
Canada Emergency Response Benefit

This taxable benefit would provide $2,000 a month for up to four months for workers 
who lose their income as a result of the COVID-19 pandemic.


The CERB would cover Canadians who have lost their job, are sick, quarantined, or 
taking care of someone who is sick with COVID-19, as well as working parents who 
must stay home without pay to care for children who are sick or at home because of 
school and daycare closures. The CERB would apply to wage earners, as well as 
contract workers and self-employed individuals who would not otherwise be eligible for 
Employment Insurance (EI).


Applications are now open. You can apply through your My CRA account at https://
www.canada.ca/en/services/benefits/ei/cerb-application.html or call 1-800-959-2019.


Apply Based on your birth month to help manage the incoming applications:

Monday: January, February and March

Tuesday: April, May and June

Wednesday: July, August and September

Thursday: October, November and December


Friday to Sunday: anyone can apply.


Provincial Benefit 

The provincial government will provide a one-time income benefit to either workers or 
self-employed people in New Brunswick who have lost their job due to the state of 
emergency. This one-time $900 benefit will be administered through the Red Cross and 
will help to bridge the time between when people lose their employment or close their 
business and to when they receive their federal benefit.


Information on how to apply and who is eligible can be found here:


https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/departments/post-
secondary_education_training_and_labour/promo/nbweib.html?
fbclid=IwAR3gcCnC77bX6murBobYYR3DyE72ec5bsfNkW8wbWUn2jS-
F8URg2g0-4QA


https://www.canada.ca/en/services/benefits/ei/cerb-application.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/ei/cerb-application.html


Don’t have an email address or Internet access? You can also apply by 
telephone, by speaking with a Canadian Red Cross agent 
at 1-800-863-6582 (from 8:00 a.m. to 8:00 p.m., 7 days a week). 

Payments of this one-time $900 benefit will begin on April 2.


Income support for workers
Announced earlier this week, this will be a $4.5 million investment for workers who 
have recently become unemployed. The benefit will help to bridge the gap between 
when a person lost their job or closed their business after March 15, to when the 
national benefit takes effect. The objective will be to provide access to the benefit 
before the end of March. The benefit will end on April 30. 

Job protection for workers
Legislative and regulatory amendments will be introduced to provide job protection 
for workers who must take a leave of absence due to COVID-19. It will allow an 
unpaid leave of up to 15 weeks to New Brunswickers who have COVID-19 or are 
caring for someone with the virus.  

To support the province’s economy, keep workers employed, and help businesses 
continue to operate, a total of $50 million in assistance is being made available, 
including:   

Elimination of interest on WorkSafeNB assessment premiums
WorkSafeNB is deferring the collection of assessment premiums for three months. 
The current interest rate is prime plus three per cent. The rate will be reduced to 
zero per cent to align with the three-month deferral.

Deferring interest and principal payments on existing Government 
of New Brunswick loans

On a case-by-case basis, the provincial government will defer loan and interest 
repayments for existing business loans with government departments for up to six 
months. Businesses can request deferrals by contacting the department that issued 
the loan.

Up to $25 million in working capital for New Brunswick small 
business owners

Small business owners will be eligible for loans up to $200,000. They will not be 
required to pay principal on their loan for up to 12 months. 

Up to $25 million in working capital for medium-sized to large 
employers
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The province will provide working capital of more than $200,000 to help medium-
sized to large employers manage the effects of COVID-19 on their operations. 
Businesses can apply directly to Opportunities NB for this support. 

EI Benefits (If you are ill or forced to Self-Isolate 
Step 1: Ask your employer for a RECORD OF EMPLOYMENT. 

Step 2: Apply 

If you can apply online (computer or mobile phone) go to: https://srv270.hrdc-drhc.gc.ca/AW/
introduction?GoCT emplateCulture=en-CA 

I you can’t apply online, call 1-833-381-2755 

Regular EI Benefits (Laid off or Lost Job) 
Apply for EI Regular Benefits 

Step 1: Ask your employer for a RECORD OF EMPLOYMENT. 

Step 2: Apply 

If you can apply online (computer or mobile phone) go to: https://www.canada.ca/en/services/
benefits/privacy-n otice.html 

I you can’t apply online, call 1-800-O-Canada (1-800-622-6232). 

DO NOT GO TO A SERVICE CANADA OFFICE IF YOU ARE ILL OR IN SELF-ISOLATION 


EI Caregiver Benefit 
Apply for EI Caregiver Benefits (if someone is critically ill) 

Step 1: Ask your employer for a RECORD OF EMPLOYMENT. 

Step 2: Apply 

If you can apply online (computer or mobile phone) go to: https://srv270.hrdc-drhc.gc.ca/AW/
introduction?GoCT emplateCulture=en-CA 

I you can’t apply online, call 1-833-381-2755


Seniors




A temporary 25% reduction in minimum RRIF Withdrawals. More info to Come.


Applications for the 2020 Low-income Seniors' Benefit will be available on April 1.

The application deadline is Dec. 31, 2020.

To be eligible for the $400 benefit, a person must have been a resident of New 
Brunswick on Dec. 31, 2019, and have received one of the following federal benefits 
under the Old Age Security Act:

•             Guaranteed Income Supplement (65 years or older)

•             Allowance for Survivor Program (between 60 and 64 years old)

•             Allowance Program (between 60 and 64 years old)

 

More information about the program, and on how to apply, is available from Finance 
and Treasury Board, Revenue Administration Division, at 1-800-669-7070.


Canada Child Benefit 
Make sure you’re getting your Canada Child Benefit 

In May, the federal government will automatically pay a lump sum top-up to your Canada 
Child Benefit (CCB).* 

Step 1: Check your bank account to make sure that you’re getting CCB. 

If yes – you’re all set. You’ll be getting an extra payment with your CCB in May. 

If no - Did you file a tax return for 2018? 

Yes - If you have a computer or a mobile phone, you can also check to see if you are getting the 
benefit or 
Apply to get the benefit here: https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-service s/e-
services-individuals/account-individuals.html 

No – Step 2: You need to file a tax return ASAP and then apply. 

If you can file a return by yourself using a computer, look for free software certified by the Canada 
Revenue Agency: https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-service s/e-services-
individuals/netfile-overview/certified-software-net file-program.html 

After you file your return, if you still have computer or mobile access, apply for the CCB online at: 
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-service s/e-services-individuals/account-
individuals.html 

If you need help to file your taxes, the agencies that do free income tax clinics are working to find 
ways to help without breaking public health orders on COVID-19. You can try contacting a clinic 
near you by searching online at: https://apps.cra-arc.gc.ca/ebci/oecv/external/prot/cli_srch_01 
_ld.action or call 1-800-O-Canada (1-800-622-6232) 




Mortgage Support 

“Canadian banks have committed to work with their customers on a case-by-case basis 
to find solutions to help them manage hardships caused by COVID-19. Canadians who 
are impacted by COVID-19 and experiencing financial hardship as a result should 
contact their financial institution regarding flexibility for a mortgage deferral. This allows 
flexibility to be available − when needed − to those who need it the most.

Contact your financial institution for further mortgage assistance.

The Canada Mortgage and Housing Corporation and other mortgage insurers offer tools 
to lenders that can assist homeowners who may be experiencing financial difficulty.
 
These include payment deferral, loan re-amortization, capitalization of outstanding 
interest arrears and other eligible expenses, and special payment arrangements.

Canada’s mortgage insurers are committed to providing homeowners with solutions to 
mitigate temporary financial hardship related to COVID-19. This includes permitting 
lenders to defer up to six monthly mortgage payments (interest and principal) for 
impacted borrowers. Deferred payments are added to the outstanding principal balance 
and subsequently repaid throughout the life of the mortgage.”

Tenants

Due to the provincial State of Emergency, tenants can not be evicted due to non-
payment as a result of loss of income due to Covid-19. Arrangements for payment will 
need to be made with their landlords to still pay the rent owed or risk facing eviction 
once the eviction ban has been lifted.

Businesses

Helping Businesses Keep their Workers 
We announced a 75% wage subsidy for qualifying businesses, for up to 3 months, 
retroactive to March 15, 2020. This will help businesses to keep and return workers to 
the payroll.
More details on eligibility criteria will start with the impact of COVID-19 on sales, and 
will be shared before the end of the month.

Tax relief
The Canada Revenue Agency will allow all businesses to defer, until after August 31, 
2020, the payment of any income tax amounts that become owing on or after today 
and before September 2020.  This relief would apply to tax balances due, as well as 
instalments, under Part I of the Income Tax Act. No interest or penalties will accumulate 
on these amounts during this period.




https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/eng/h_07670.html?
open&WT.mc_id=CanadaBusinessApp_GC-partner_banner_en

Provincial 

The Provincial Government is updating its guide for Businesses here daily:


https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/gateways/for_business/covid19.html

Canadians Abroad

Register as a Canadian Abroad: travel.gc.ca/traveling/registration

Call: 1-613-996-8885

Need Emergency Assistance?: Email: sos@international.gc.ca

More Information: travel.gc.ca/travelling

Income Tax Deadline Extended

Filing Due date has been deferred to June 1, 2020. All taxpayers are permitted to defer, until after 
August 31, 2020 the payment of any income tax owing.

Moratorium on Student Loan Payments

A six-month interest-free moratorium has been placed on the repayment of Canada Student 
Loans for all individuals currently in the process of repaying these loans.

Assistance for post-secondary students

The Emergency Bridging Fund for Vulnerable Post-Secondary Students will support 
students who are directly impacted by the COVID-19 pandemic. The funds will be 
distributed by post-secondary institutions based upon eligibility criteria and will provide 
a one-time amount of up to $750 per student.

“The fund will support post-secondary students, including international students, who 
demonstrate a financial gap in meeting their basic needs between now and the end of 
the term,” said Premier Blaine Higgs.

Students must contact their institution directly to be considered and will be assessed 
on a case-by-case basis. Funding support will be based upon the need for food, 
shelter, unanticipated medical costs not covered through health plans, and unforeseen 
additional academic costs.


http://travel.gc.ca/traveling/registration
mailto:sos@international.gc.ca
http://travel.gc.ca/travelling


To qualify, vulnerable students must not qualify for the one-time $900 provincial 
emergency fund as of March 30. They must be in a position in which they cannot 
access money through student loans, Employment Insurance, personal savings, or 
other COVID-19 related financial assistance programs.


Agriculture: 

Agriculture and Agri-food Canada (AAFC) has created a web site to 
address questions from industry on issues arising due to the 
COVID-19 pandemic: 

http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-information-
for-industry/?id=1584732749543

One-Time Additional GST Payment

The Government will double the maximum annual GSTC payment amounts in the 2019-2020 
benefit year.

For the latest information, please check the Federal Governments Website:

https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-
covid-19.html

And the Provincial Government’s Website:

https://www2.gnb.ca/content/gnb/en.html

Mental Health Support

Online information can help with the stress of this virus impacting many 
Canadians – see the Centers for Disease Control and Prevention (CDC) :


https://www.cdc.gov/…/2019-ncov/prepare/managing-stress-anx… 
www.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fabout%2Fcoping.html.


In New Brunswick, you can call the Chimo Hotline 24 hours a day, 7 days 
a week at 1-800-667-5005.


http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-information-for-industry/?id=1584732749543
http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-information-for-industry/?id=1584732749543
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://www.canada.ca/en/public-health/services/diseases/coronavirus-disease-covid-19.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/en.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prepare/managing-stress-anxiety.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2F&fbclid=IwAR0_nWVkZ8miJD3wbFfy_FxrUswz2QM5xRLKO38F1lCxvA7zM-PaHrX5iMI
https://www.cdc.gov/?fbclid=IwAR2l7iL0p5omYijeOfpoEYF4Ym7_Qgziut0WKIvQo7vXPaltcL6-4P-5IY8


My office will continue to operate, but primarily through email and phone in 
order to limit the spread of the virus. You can contact us at 
richard.bragdon@parl.gc.ca or 1-800-671-6160



la Prestation canadienne d’urgence
Cette prestation imposable permettrait d’offrir 2 000 $ par mois pendant quatre mois 
au maximum aux travailleurs qui perdent leur revenu à cause de la pandémie de 
COVID‑19.


La PCU viserait les Canadiens qui ont perdu leur emploi, qui tombent malades, qui 
sont mis en quarantaine ou qui prennent soin d’une personne atteinte de la COVID‑19, 
ainsi que les parents qui doivent cesser de travailler pour s’occuper d’enfants malades 
ou qui doivent rester à la maison en raison de la fermeture des écoles et des garderies. 
La PCU s’appliquerait aux salariés de même qu’aux travailleurs contractuels et aux 
travailleurs autonomes qui ne seraient autrement pas admissibles à l’assurance-
emploi.


Les candidatures sont désormais ouvertes.Vous pouvez faire votre demande par 
l'intermédiaire de votre compte Mon ARC à https://www.canada.ca/en/services/
benefits/ei/cerb-application.html ou en appelant le 1-800-959-2019.


Faites une demande en fonction de votre mois de naissance pour faciliter la gestion 
des demandes reçues :


Lundi : janvier, février et mars

Mardi : avril, mai et juin

Mercredi : juillet, août et septembre

Jeudi : octobre, novembre et décembre

Du vendredi au dimanche : tout le monde peut faire une demande


Provincial *Nouveau* 

La Croix-Rouge activera un site Web à midi, le lundi 30 mars, afin d’offrir des 
renseignements au sujet de la prestation de revenu unique pour les travailleurs ou les 
travailleurs autonomes du Nouveau-Brunswick qui ont perdu leur emploi en raison de 
l’état d’urgence.


https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/departments/post-
secondary_education_training_and_labour/promo/nbweib.html?
fbclid=IwAR3gcCnC77bX6murBobYYR3DyE72ec5bsfNkW8wbWUn2jS-
F8URg2g0-4QA


Vous n’avez pas d’adresse courriel ou accès à Internet? Une demande peut 
également être faite par téléphone, en communiquant avec un agent de la 
Croix-Rouge canadienne au numéro 1-800-863-6582 (de 8 h à 20 h, 7 jours 
sur 7). 
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Le versement de cette prestation unique de 900 dollars commencera le 2 avril.


Aide au revenu pour les travailleurs 
Il s’agit d’un investissement de 4,5 millions de dollars, annoncé plus tôt cette semaine, 
pour les travailleurs qui ont récemment perdu leur emploi. Cette prestation aidera à 
combler l’écart entre le moment lorsqu’une personne a perdu son emploi ou a décidé 
de fermer son entreprise après le 15 mars, et l’entrée en vigueur des prestations 
nationales. L’objectif est d’offrir l’accès à cette prestation avant la fin du mois de mars. 
Cette prestation prendra fin le 30 avril.


Protection d’emploi pour les travailleurs 
Des modifications législatives et réglementaires seront présentées afin d’offrir une 
protection d’emploi aux travailleurs qui doivent s’absenter en raison de la COVID-19. 
Cela permettra aux Néo-Brunswickois qui sont atteint de la COVID-19 ou qui 
s’occupent d’une personne atteinte du virus de bénéficier d’un congé non payé d’une 
durée maximale de 15 semaines.

Afin de soutenir l’économie de la province, de maintenir les emplois des travailleurs et 
d’aider les entreprises à poursuivre leurs activités, de l’aide totalisant 50 millions de 
dollars sera disponible et comprendra les mesures suivantes :


Élimination de l’intérêt pour les cotisations de Travail sécuritaire NB 
Travail sécuritaire NB a reporté le paiement des cotisations des employeurs pendant 
trois mois. Le taux d’intérêt actuel est le taux préférentiel plus trois pour cent. Ce taux 
sera de zéro pour cent afin de s’harmoniser à la période de report de trois mois.


Report de paiements sur le capital et les intérêts pour les prêts existants du 
gouvernement du Nouveau-Brunswick 
Le gouvernement provincial reportera jusqu’à six mois, au cas par cas, le 
remboursement des prêts et des intérêts sur les prêts provinciaux existants pour les 
entreprises. Les entreprises peuvent demander un report en communiquant avec le 
ministère qui a accordé le prêt.


Jusqu’à 25 millions de dollars en fonds de roulement pour les petites entreprises du 
Nouveau-Brunswick 
Les propriétaires de petites entreprises seront admissibles à obtenir des prêts pouvant 
atteindre 200 000 dollars. Ils n’auront pas besoin de faire de paiement sur le principal 
de leurs prêts pendant une période maximale de 12 mois.


Jusqu’à 25 millions de dollars en fonds de roulement pour les moyennes et grandes 
entreprises 

La province offrira des fonds de roulement de plus de 200 000 dollars afin 
d’aider les moyennes et grandes entreprises à gérer les répercussions de la 
COVID-19 sur leurs activités. Les entreprises peuvent faire une demande 
directement auprès d’Opportunités NB pour obtenir ce soutien.
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Prestations d'assurance-emploi (si vous êtes malade ou contraint de 
vous isoler) 

Étape 1 : Demandez à votre employeur un relevé d'emploi.

Étape 2 : Posez votre candidature

Si vous pouvez postuler en ligne (ordinateur ou téléphone portable), allez à 
l'adresse suivante : https://srv270.hrdc-drhc.gc.ca/AW/introduction…

Si vous ne pouvez pas postuler en ligne, appelez le 1-833-381-2755


Prestations régulières d'assurance-emploi (perte d'emploi ou 
licenciement) 

Demander des prestations régulières d'assurance-emploi

Étape 1 : Demandez à votre employeur un relevé d'emploi.

Étape 2 : Posez votre candidature

Si vous pouvez postuler en ligne (ordinateur ou téléphone portable), 
rendez-vous sur : https://www.canada.ca/…/servic…/benefits/privacy-
notice.html

Si vous ne pouvez pas postuler en ligne, appelez le 1-800-O-Canada 
(1-800-622-6232).


Prestation d'assurance-emploi pour les soignant(e)s 

Demander des prestations d'assurance-emploi pour les aidants (si une 
personne est gravement malade)

Étape 1 : Demandez à votre employeur un relevé d'emploi.

Étape 2 : Posez votre candidature

Si vous pouvez postuler en ligne (ordinateur ou téléphone portable), allez à 
l'adresse suivante : https://srv270.hrdc-drhc.gc.ca/AW/introduction…

Si vous ne pouvez pas postuler en ligne, appelez le 1-833-381-2755


Personnes âgées 

Une réduction temporaire de 25 % des retraits minimums d'un FERR. Plus 
d'informations à venir.


Les formulaires de demande de la prestation pour personnes âgées à faible revenu de 
2020 seront disponibles à compter du 1er avril.

La date limite pour présenter une demande est le 31 décembre 2020.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsrv270.hrdc-drhc.gc.ca%2FAW%2Fintroduction%3FGoCTemplateCulture%3Dfr-CA%26fbclid%3DIwAR2mozIG_mXjZGYb3bzfs4IIu-H0Skg_6jA5aXf7pQuwMgV7BuAMJ9sm4eg&h=AT365HO9ryzIjGWGGaVs88dQYRWLZ09dPEfaM8-ekxCIlfp6piJzVOnF1KmFpZ2lRlZQiUyDzGedqCAyeE6o3ZqsTsQFv879mO24UF1Uq2jRv9Vx2ml21CWUIZZr2kKtmKC2hGjYHu40pqJuR_m8BBRoiD6O4Xz4VcJH38H_Ts8L9ec_34CxbfHWRXd6paZQNd7NqiEruCIFVTiuoXg5qkNXYFw2P5AUkfa8FSTZxP5hzpxBI2m3bfyBoJE2FrcZWjgzNCIkZJqvOBc5IicUQyB4BFYl38VMHfRe2zfgeyOFlDKjiRvbeOF94mnFn_bTgACBNCja11y_7MM4l8ug7zwNw_sCzMV6TsqRzr1XYJTTF-E8TMXe-mS_iq2iaosbeBuXXP1InIR6DRq2cQSDASsBCI_9fz2Br1BxsFu1_3eAcr8IxL_zuL-aGAdZbM_jxvOkjBcWpFMb6g9FSRbxJ5AyhtQClH6dpq1yVuY8k_HAfin4oOMFI0vYsjZXTsMCOwslpsTUdQ4fxIMaYxyljEAZIlmcP-wtTX4oMZdm9X8m4CCm0rA2bXvySdnO0Xvm9arEwadXDiR7azOYNqYTZybdRv05qtDAIrdHzF2hf4fB6LNI6CCepxuYpnGNEYtu-7ChQj05Pbr3mw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Fservices%2Fbenefits%2Fprivacy-notice.html%3Ffbclid%3DIwAR0PWSWcvZfOM9GdUyL_ke3faPF2RuK9G1Cc-s8hgbqqU54QmvnTca6WnQ8&h=AT1WPFae2C0GXtFBOuvfCYkjf7MDSabYTYheJ3LTYjTBoVDahfAnCtoIoqoQtf9UmrJCQDOBTravbphe9nHaRNggS5F61SVdLyMcZGLSVEfhhUqVtS2RSmQLBuKzR_DCf8Sw8aphvN59mUJKpi4DB5XBl2qhru4Lzjqzrr0DSsAWBlNjWN14duDezX20fSmAfG-oGqp0Hy3YXieoSY5If3n_tovKRuDHrXj18Qq4sUJ7cPoxl6QWVqQp6Ga_dgP7CAE_b_dc9sd2SPIoGnE8vK3dTkbA1U7kx8vup_A9gPzrfKMpSXzZn6bLDgWJ4azxxR6PPZ9eJaYu1O8_IevfNKz2h1OIs-UEZ0K0wMlwTpDSAVsxekBmAo15UjfHXEQLf68Ae2kaPujjHVDwAQx0iGWdqUFBoaxcWl08G2GczFw_ld27V9hTyFzSY1YfRSZeGQJlcAV8_jvnZ64R879gng_U1ZLwIy456AfYrlWDQeLRMnP0MmkRiRpkp-DCH_aruS56vgTM5n_J0Ua9Heve328-URCUF1bd_kLnb6WzE1whc2uPSMO7WfCSjCBlv2hRap6hlrLul8k_QY2UDWoniuWy-SVOBMl8NjQex5_w3tmoagfB2GmhvHYUlD3RPMisIigHV3c8oG20YQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Fservices%2Fbenefits%2Fprivacy-notice.html%3Ffbclid%3DIwAR0PWSWcvZfOM9GdUyL_ke3faPF2RuK9G1Cc-s8hgbqqU54QmvnTca6WnQ8&h=AT1WPFae2C0GXtFBOuvfCYkjf7MDSabYTYheJ3LTYjTBoVDahfAnCtoIoqoQtf9UmrJCQDOBTravbphe9nHaRNggS5F61SVdLyMcZGLSVEfhhUqVtS2RSmQLBuKzR_DCf8Sw8aphvN59mUJKpi4DB5XBl2qhru4Lzjqzrr0DSsAWBlNjWN14duDezX20fSmAfG-oGqp0Hy3YXieoSY5If3n_tovKRuDHrXj18Qq4sUJ7cPoxl6QWVqQp6Ga_dgP7CAE_b_dc9sd2SPIoGnE8vK3dTkbA1U7kx8vup_A9gPzrfKMpSXzZn6bLDgWJ4azxxR6PPZ9eJaYu1O8_IevfNKz2h1OIs-UEZ0K0wMlwTpDSAVsxekBmAo15UjfHXEQLf68Ae2kaPujjHVDwAQx0iGWdqUFBoaxcWl08G2GczFw_ld27V9hTyFzSY1YfRSZeGQJlcAV8_jvnZ64R879gng_U1ZLwIy456AfYrlWDQeLRMnP0MmkRiRpkp-DCH_aruS56vgTM5n_J0Ua9Heve328-URCUF1bd_kLnb6WzE1whc2uPSMO7WfCSjCBlv2hRap6hlrLul8k_QY2UDWoniuWy-SVOBMl8NjQex5_w3tmoagfB2GmhvHYUlD3RPMisIigHV3c8oG20YQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsrv270.hrdc-drhc.gc.ca%2FAW%2Fintroduction%3FGoCTemplateCulture%3Dfr-CA%26fbclid%3DIwAR1g5IQSLRVTnw8GDfAdtfoqGNYoww20AIVfMjuUF2mNhsAOilTpRjF5heE&h=AT3M-dQAeDgyOAgsL8d-iUGb-fs-vIYZB1J68AIqQDBkVKIPkpxYZP6lYWIsU-gLP2ZAHYN2F6KLPlO85wtFFYya7xb2Yx3xGQe6CgH8PCh5D8W_TRJExKTg5KlWcZk9vk9iKVh8zI6aCa6IZajHoT8modppPw23ZS74GZXnTF_xsmnsC7DCRfgQfqCYE2zeDEt5rdzIXi_6wbqXUHWj8Iry7tKW8kF1oOEBfX2cBh42aj4mH09EyDwS3lkBmEadR2ekqyR-xulbTM1E6AlNVa86Huiogz0QjURkjn6ekKWr4c8_VsXLzOWRDCbOmqA67Rbk_QWI3iqwR0VCURCL7VgG_zFovLPPXJVvZaSsiPfUQuXZkBuf3ZvFPtqoAiUVtubNAsrIux701u4THfwvvPYeXJPF3rOqqJvwcqtL8xRv3RVBtMqzSwg4q_3FISXGKAw4eoCsp5LkrWUoIdo365tdWHlpyoE4i23X9k3EKYZfTrns8GPbA2tDz3T0PGk-NZjPa6PtXRPB6qpE3kdTzfM67VbjKbHjWyq_dy3FN4D_VqDVIjqU3tlYDpgGrbUUuH_X3mxLc7d96Wi-7--TSRtiRzFX3o31KrYyN7c2joTpkpf3RC8FDl4-fGQITgjXynG0-zdcaSgqMw


Pour être admissible à la prestation de 400 dollars, il faut avoir été résident du 
Nouveau-Brunswick le 31 décembre 2019 et avoir reçu une des prestations fédérales 
suivantes en vertu de la Loi sur la sécurité de la vieillesse :

•             le Supplément de revenu garanti (pour les personnes âgées de 65 ans et plus);

•             l’Allocation aux survivants (pour les personnes âgées de 60 à 64 ans); ou

•             le Programme d’allocations (pour les personnes âgées de 60 à 64 ans).

De plus amples renseignements sur le programme et les modalités d’inscriptions sont 
disponibles auprès de la Division de l’administration du revenu du ministère des 
Finances et du Conseil du Trésor, au 1-800-669-7070.


Allocation canadienne aux enfants 

Assurez-vous que vous recevez votre prestation canadienne pour enfants.

En mai, le gouvernement fédéral vous versera automatiquement un 
montant forfaitaire en complément de votre allocation canadienne aux 
enfants.

Étape 1 : Vérifiez votre compte bancaire pour vous assurer que vous 
recevez l'allocation canadienne aux enfants.

Si oui - tout est prêt. Vous recevrez un paiement supplémentaire avec 
votre allocation canadienne aux enfants en mai.

Si non - avez-vous fait une déclaration d'impôt pour 2018 ?

Oui - Si vous avez un ordinateur ou un téléphone portable, vous pouvez 
également vérifier si vous bénéficiez de l'avantage ou en faire la demande 
ici : https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-service s/e-
services-individuals/account-individuals.html

Non - Étape 2 : Vous devez remplir une déclaration d'impôt dès que 
possible et ensuite faire une demande.

Si vous pouvez produire une déclaration par vous-même en utilisant un 
ordinateur, recherchez un logiciel gratuit certifié par l'Agence du revenu du 
Canada : https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-service s/
e-services-individuals/netfile-overview/certified-software-netfile-
program.html

Après avoir produit votre déclaration, si vous avez toujours accès à un 
ordinateur ou à un téléphone portable, demandez la CCB en ligne à 
l'adresse suivante : https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/e-
service s/e-services-individuals/account-individuals.html

Si vous avez besoin d'aide pour remplir vos déclarations d'impôts, les 
agences qui offrent des cliniques gratuites d'impôt sur le revenu 
s'efforcent de trouver des moyens d'aider sans enfreindre les règles de 
santé publique sur COVID-19. Vous pouvez essayer de contacter une 
clinique près de chez vous en effectuant une recherche en ligne à 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Frevenue-agency%2Fservices%2Fe-service%3Ffbclid%3DIwAR3hL8-R69wiksG7EDyP74Q9NdzQqIf-K0byB34kfy4EBaVlff2ANU4tpHc&h=AT3GSz12NOimcODrmxrQF8ias_gefUBc4unliy47e0LgafMEgoupSd3aYa1buwToZhkBCNJaCy9O7N0EpkToB2raoMzNCnfL2UqZog2RptxP-eElJZN4AN1kJ7aAkwZaxtyEPI3PCTE_zIi_3l1lIt4NYAMTiRf8WUc99AlfGHCYlTD0DVFZbtrFU4dEoIWAohtUAIAN3ZZBKIIhUleSE9dYG4QX1Jgt3rUM0s9bA9q9YTrRtJu88O3ZD0GLjiTQBp9eoCU3KofDLmi-zPojtN9myvmeQnek91pJIXDVzz4-f4Ip_Ub9ObnOx0rTqL6-wuXt7cAw_x2hxgCafwhELnof5ayvRXKy7NBqffMxb8m0jbsaXTawMn3VEUOZbY_0jnwqgWyTZpajBapMM9gBTiv4rYVoDxqLiMt02sDnurLccPbIAO7TvRhsN7L2yOBiLd8r12LHI2ypCh9H3XG_5y34_l5ZEZVa8xUyOKLYZGB9uGWJhubx7LTfYlBV-ugTBNuk7J3gpWMrdjMPWIqowJGHRdvEPqVbyqORTAL1vCkdXsTBWGVtOH1a7CKs3Run1IRDOo0d6oEhWKy4zvvRprrWZ8pHor1U8zLaKU463SHwOomJahwo-Yzg5y7MhwnFyeccTx2xK_rKbA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Frevenue-agency%2Fservices%2Fe-service%3Ffbclid%3DIwAR1ra7Ezk6dUhqnds4XnKBJCOYlcY_xDObdXSA3aDpC-8tb0H4PWe5prtgo&h=AT2smAusazA7dSBsJ1LDxtCmPUZHCbDi7V0cbvkhcUSF4C4QtoKrJDXcrRLUNeRCrFstLCTBXfm12A4u7ttRZM4P-MF9eQGIuXiRYAd3TEBofzrG5wQ8e20JSyDWlTLACG_TvJdsAwdULyhhq9at-7m3RvOmPAteIe3XTE1lSvO4QteWfgEZ5NMPzhMiltAVCFDwYxeEUX_RBzaFjD8e3ov4KDDcxeSzYI0wsEZiwZ6vDIfvzjGLz9EsIATGObtXUpfwA8hDM1_3d7gxINBpWE52to1-DqzP5WsHGq6k12ubIg9YP9xollLSchJ1eW7W-K2eUr5D3U2ZAwlk4y2mrdSfYOjTIXsY8RQsq8SVRN3NyqQaoGghSR2d3mGJUD2lXd22ejBvEUG91JkiCVXub9Vh5egmZ9dMc2JpidJ_LqDeP5AfDM1r0xx5OYiJCNlghLsiGEbXJB50LprLlUfSGVRKGFUH9wFWIHmhhI_IdOkAW2x1SHOMktxfKyK-3OSyo6I8ji91bdT_fw09cBY4RPz4QlPZGL7iZOHrR0LlZU9PfzGdG6GokRRLHHG6nWZIdPU9lKlaI5CJg6cmOD-EMCttufm_EK2LuvVtpCNvedEtr6u8u68qDxsJTvFxKtq-3wsdlK0KffytlQ
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Frevenue-agency%2Fservices%2Fe-service%3Ffbclid%3DIwAR0O8DjfROahylakOBSu-VJHxFQOu5ZqRWVSCbSKLjddFdY3tc0lCKx5vK0&h=AT3j22qnk88e2XLraEu8qDOMGpzVCv6swGotMX_QB7xMyxwRD68uLc4X4siEOF4xo3YOwUjiAmB1WA5Sl2hMI3a63qkr60znJ9GOsHvG299n4Dc1WzaD4UuhAgkEv8YWSuPlk-GCPIhChik3qb5e7Lm_BVoBZhd5ilEFqhT5g_0MfIpHKFb_oIyyFIHOwpWzvhoRNR1OQqHYil_LjkYiwrBk-fLEQF42t5KdLCCBXeKX6LbhvlRhz4oNXnkMfM6xut4CnLAf8D0ffF_WQRZVKmmejv1NOMYpiRde0SrVIqav1Srhrq2-8n1XDi7d33r8VOrAYicGKXqKV83CrId0iMxVK2GAc8o4HNNtHEDDM8_yEmR_NNpcJj1uwmOh6za8-qyVEnRjz2mCq0Dit_HA8T7JDcHsZ__3Xwo_ZDoYdjq1SGIU4uAVRJahPu0shi3fwgeWArK1_DfGEwsFzqby79UVlxeKz6RdBurR0vny7HJME-Yq2MHVH7wvLdO2a_e1E7EAq05s9zTduibm-RartTldKK_ikBMG_as1CsGa3Bxtf5VDkbXP1rtTY-TLYyC2zqUQSEBmeXs1uxXUC_Q5Rn7up3Khu6-AJZdIbS8yjmbYEaXVABJ9fyFTN9DUnNgIXjvibVpKQ_QObg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Fen%2Frevenue-agency%2Fservices%2Fe-service%3Ffbclid%3DIwAR0O8DjfROahylakOBSu-VJHxFQOu5ZqRWVSCbSKLjddFdY3tc0lCKx5vK0&h=AT3j22qnk88e2XLraEu8qDOMGpzVCv6swGotMX_QB7xMyxwRD68uLc4X4siEOF4xo3YOwUjiAmB1WA5Sl2hMI3a63qkr60znJ9GOsHvG299n4Dc1WzaD4UuhAgkEv8YWSuPlk-GCPIhChik3qb5e7Lm_BVoBZhd5ilEFqhT5g_0MfIpHKFb_oIyyFIHOwpWzvhoRNR1OQqHYil_LjkYiwrBk-fLEQF42t5KdLCCBXeKX6LbhvlRhz4oNXnkMfM6xut4CnLAf8D0ffF_WQRZVKmmejv1NOMYpiRde0SrVIqav1Srhrq2-8n1XDi7d33r8VOrAYicGKXqKV83CrId0iMxVK2GAc8o4HNNtHEDDM8_yEmR_NNpcJj1uwmOh6za8-qyVEnRjz2mCq0Dit_HA8T7JDcHsZ__3Xwo_ZDoYdjq1SGIU4uAVRJahPu0shi3fwgeWArK1_DfGEwsFzqby79UVlxeKz6RdBurR0vny7HJME-Yq2MHVH7wvLdO2a_e1E7EAq05s9zTduibm-RartTldKK_ikBMG_as1CsGa3Bxtf5VDkbXP1rtTY-TLYyC2zqUQSEBmeXs1uxXUC_Q5Rn7up3Khu6-AJZdIbS8yjmbYEaXVABJ9fyFTN9DUnNgIXjvibVpKQ_QObg


l'adresse suivante : https://apps.cra-arc.gc.ca/…/cli_srch_01.../oecv/
external/p… _ld.action ou appelez le 1-800-O-Canada (1-800-622-6232)


Entreprises 

Aider les entreprises à garder leurs travailleurs 
Nous avons annoncé une subvention salariale au taux de 75 % pour les entreprises 
admissibles. Cette subvention d’une durée maximale de 3 mois qui prend effet 
rétroactivement au 15 mars 2020 aidera les entreprises à conserver leurs employés ou 
à les reprendre.

Des renseignements supplémentaires sur les critères d’admissibilité, en commençant 
par celui de l’incidence de la COVID-19 sur les ventes, seront communiqués avant la 
fin du mois en cours.


Allégement fiscal 
L'Agence du revenu du Canada permettra à toutes les entreprises de 
reporter, jusqu'après le 31 août 2020, le paiement de tout montant d'impôt 
sur le revenu qui devient exigible à partir d'aujourd'hui et avant septembre 
2020. Cet allégement s'appliquerait aux soldes d'impôt dus, ainsi qu'aux 
acomptes provisionnels, en vertu de la partie I de la Loi de l'impôt sur le 
revenu. Aucun intérêt ni aucune pénalité ne s'accumulera sur ces 
montants pendant cette période.


https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/eng/h_07670.html?
open&WT.mc_id=CanadaBusinessApp_GC-partner_banner_en

Provincial 
Le gouvernement provincial met à jour quotidiennement son guide pour 
les entreprises ici :

https://www2.gnb.ca/…/…/en/gate.../for_business/covid19.html


Le gouvernement provincial accordera une prestation de revenu 
unique aux travailleurs ou aux travailleurs indépendants du 
Nouveau-Brunswick qui ont perdu leur emploi à cause de l'état 
d'urgence. Cette prestation unique de 900 $ sera administrée par 
la Croix-Rouge et aidera à faire le lien entre le moment où les 
personnes perdent leur emploi ou ferment leur entreprise et le 
moment où elles reçoivent leur prestation fédérale. D'autres 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fapps.cra-arc.gc.ca%2Fe...%2Foecv%2Fexternal%2Fprot%2Fcli_srch_01...%2Foecv%2Fexternal%2Fprot%2Fcli_srch_01%3Ffbclid%3DIwAR15aYoeDkRUJRkOnPm6yldXpyCmuQfCeiGfOCaJDRf_2mFC5E0M7Yl3CmE&h=AT3jhLELEXJw5kG4ri_xklcvN4I3SFvrXVziu72w7O4Pha67XrERB1TRYSmOUTHh06qnSJFJ5lL6mX6p8MOCl3yEppOcUNTRuxQ0DH0rkf9ofiKeDAS-sQv3LiTDcIDY8rrB9pkXPtX4CsKlDPQkXNXxtLjjoxsgUSs_Wz1dVBlgFxsrsE0uaVjrGriDDd_WN4Gwt6SppJNIns9fCqvC_lPBt6cHXkh05sIjV6pINUSEC9BD3o3Ti1uueNH23IhLwc2mLk1jk0THrOFR2siHPf6pCNFrBeB-wIc_8g3qTX-ATuqXX20X3NFGW_HPCS42TLlM57H7C0flMqtKPFe-9NMtKpAEJDXOYCwTrMPzIm5c0s0XzfdgDWcSwE6Kmqdsoscb0-s72jyJG_UTbspqNR69i9-AU6sfDFknI1aBraofPQ8VehwTya0ciJGOpVE_VJq6v1wApkhGtkLPXA4knR4_1eAES7ssdatoXZnrHR-MvUx4Ai8I7rkGHlYYryNSPS__wx8iP8lxPuMQWco31BPzef6pSZCdcPNy6E8NjVI8-pcbmB9NDgNP8rH5NzGcOyP0R_WN9umutUxObbl_c8lBDkaYzKtY9lisZh8Q732qM_O6ko3k7KNIh4fRLqsEpm4jFHz_xpR53A
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fapps.cra-arc.gc.ca%2Fe...%2Foecv%2Fexternal%2Fprot%2Fcli_srch_01...%2Foecv%2Fexternal%2Fprot%2Fcli_srch_01%3Ffbclid%3DIwAR15aYoeDkRUJRkOnPm6yldXpyCmuQfCeiGfOCaJDRf_2mFC5E0M7Yl3CmE&h=AT3jhLELEXJw5kG4ri_xklcvN4I3SFvrXVziu72w7O4Pha67XrERB1TRYSmOUTHh06qnSJFJ5lL6mX6p8MOCl3yEppOcUNTRuxQ0DH0rkf9ofiKeDAS-sQv3LiTDcIDY8rrB9pkXPtX4CsKlDPQkXNXxtLjjoxsgUSs_Wz1dVBlgFxsrsE0uaVjrGriDDd_WN4Gwt6SppJNIns9fCqvC_lPBt6cHXkh05sIjV6pINUSEC9BD3o3Ti1uueNH23IhLwc2mLk1jk0THrOFR2siHPf6pCNFrBeB-wIc_8g3qTX-ATuqXX20X3NFGW_HPCS42TLlM57H7C0flMqtKPFe-9NMtKpAEJDXOYCwTrMPzIm5c0s0XzfdgDWcSwE6Kmqdsoscb0-s72jyJG_UTbspqNR69i9-AU6sfDFknI1aBraofPQ8VehwTya0ciJGOpVE_VJq6v1wApkhGtkLPXA4knR4_1eAES7ssdatoXZnrHR-MvUx4Ai8I7rkGHlYYryNSPS__wx8iP8lxPuMQWco31BPzef6pSZCdcPNy6E8NjVI8-pcbmB9NDgNP8rH5NzGcOyP0R_WN9umutUxObbl_c8lBDkaYzKtY9lisZh8Q732qM_O6ko3k7KNIh4fRLqsEpm4jFHz_xpR53A
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww2.gnb.ca%2F...%2Fgnb%2Fen%2Fgate...%2Ffor_business%2Fcovid19.html...%2Fgnb%2Fen%2Fgate...%2Ffor_business%2Fcovid19.html%3Ffbclid%3DIwAR3glDIPD9e--4LJuNI4EafJdDVHoQXRSw_x_EG3M695MMP9skou4P3dEPs&h=AT2br_0y26ZM1Ki6QDEb9ANrOOnyYs-omwBlcyPHHJXD4mu8Qz8MjIeGi0iwUYkq78v-w6sc3zIItpHB8FGKnJG1E6BopWlrA4DE7qKVOkIDds-ZhGfaWYSDeI9qv8kJYZqL-mhVvIHIfupIhYr318SylKc6U2m_OXf2raHNILxS2yZ9AzR97z-sUILzi-xS4L4Thy52C5NrLW7DAA925Xid6EWzOLKZj0EHfeMxtPAtmOh6DjcqDKZEZ_x1zDx-lFljZHnr9wcovSnVuWG1VXW87BW2BiSTA9CztifgwpPvrg-WnJc30h_HFTyfem5cajJFZFEUV9pAde9oiMLuWOqp9ZAngIpLHeC0SJENNztDJQnR5pPWNm18MaNqMWJxgIbvdK3xkA1jHvg4XYKnw6CzAScYvGFdaRjHPP3NkkJDderhPq5ID-rdYE4kxBL5dc5f7YnD2Ov_wq-67UFFTJ9-7VBRhTc3HLRSu8hCspE0nNwUVSLVBatwEnY8yFoI5W1Gdph_pEI8MlRun5ui7Z0l_rJC9rWmRIXuLSK0vXOyHVl2w_cxXvieYLf6Dx57P7Pg1il5i39MY_0XlLMEfp5VjhkLlm9103wKnrOaGtiaoVA4SjzYx7iv2yixxHad83LJXPq23a9wNA


détails sur la manière de faire une demande suivront dans les 
prochains jours. 

Les Canadiens à l’étranger 

S'inscrire comme Canadien à l'étranger : voyage.gc.ca/voyages/
inscription

Appelez : 1-613-996-8885

Besoin d'une aide d'urgence ? Courriel : sos@international.gc.ca

Plus d'informations : travel.gc.ca/travelling


Prolongation du délai pour l'impôt sur le revenu 

La date limite de dépôt a été reportée au 1er juin 2020. Tous les 
contribuables sont autorisés à différer, jusqu'après le 31 août 2020, le 
paiement de tout impôt sur le revenu dû.


Moratoire sur le paiement des prêts aux étudiants 

Un moratoire de six mois sans intérêt a été imposé sur le remboursement 
des prêts d'études canadiens pour tous les individus qui sont 
actuellement en train de rembourser ces prêts.


Aide à l’intention des étudiants de niveau postsecondaire

Le Fonds provisoire d’urgence à l’intention des étudiants de niveau postsecondaire 
vulnérables soutiendra les étudiants qui sont directement touchés par la pandémie de 
COVID-19. Le soutien financier sera distribué par les établissements postsecondaires 
selon des critères d’admissibilité, et il prendra la forme d’un montant unique maximal 
de 750 dollars par étudiant.

« Le fonds soutiendra les étudiants de niveau postsecondaire, y compris les étudiants 
étrangers, qui sont confrontés à un écart financier pour satisfaire leurs besoins 
fondamentaux d’ici à la fin du trimestre », a affirmé le premier ministre, Blaine Higgs.

Les étudiants doivent communiquer directement avec leur établissement pour être pris 
en considération, et les dossiers seront étudiés au cas par cas. Le soutien financier 
prendra en compte les besoins liés à la nourriture, au logement, aux coûts médicaux 
non prévus qui ne sont pas couverts par les régimes de santé, et aux coûts 
supplémentaires imprévus liés à l’apprentissage.

Pour être admissibles, les étudiants vulnérables ne doivent pas être admissibles à la 
prestation d’urgence provinciale unique de 900 dollars en date du 30 mars. Ils ne 
doivent pas être en mesure d’avoir accès à des fonds par l’entremise des prêts aux 
étudiants, de l’assurance-emploi, d’épargnes personnelles, ou d’autres programmes 
d’aide financière liés à la COVID-19.


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fvoyage.gc.ca%2Fvoyages%2Finscription%3Ffbclid%3DIwAR1dyvtjWBmNoN4cj4Swx9cM8Bi3u1eoTlZTfryMR4QU2K5JmPhyQ1IO8lM&h=AT3WQWzZ6UDBTqHWpUkUeuEMuBoFm5_8Botd3aUuEyWJppeS8qsGAK2nTXbff5qZ-5UqkIfDSZBoy6tSmeu66u5l65mp7jR9uZ-jFT37rf9udJfhvOBfwnQaM25RF6giAx_7vykcMMnmBBYKMQoduw_SnY-SvsrMRNEc0AntVU7I5ec0uKLoCU42gSGlk7tt9XiShEM1hhLbIqLF36ZEYdAZowwjtj1zFlvGR74uyJdyEhlqzlHSGxnd05YRZ9XOrYZBQA7BMtdT-Q6NclVvR7y3H42x8DpItJsHoqnnqrAi5FefzHtHqn5TiHy3yYtUcJC-1rUNWuHzKToVxA9c-FYTicX0CdH5YY309uAEd2PoIPM9UN6kE_Ix2QMWCnRPcVn8OlNWUZYy844GwDxyp0A5351cPVMULRLcR03P2irMQLXlkzzkr_f3Xf6um9smfnVJzBhibqz4adIB9Hr8WXoJ_SI3VQeXrVAAbYjy4rvWosVJS1wRvzFQAUIm9tarYqu-KeKKVBU_aUjxAv_6grqvwxye-mQMisy26ChRIUhDEjBaBLMwqVHezpi00DtLbvjAiU7qHJfTRs9Lq7K5UCHa5ec4dvzWIhKbsOHATWJ_Q_vn3zeQ0TEp45F3-bLSOqc9O39rDe-27Q
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fvoyage.gc.ca%2Fvoyages%2Finscription%3Ffbclid%3DIwAR1dyvtjWBmNoN4cj4Swx9cM8Bi3u1eoTlZTfryMR4QU2K5JmPhyQ1IO8lM&h=AT3WQWzZ6UDBTqHWpUkUeuEMuBoFm5_8Botd3aUuEyWJppeS8qsGAK2nTXbff5qZ-5UqkIfDSZBoy6tSmeu66u5l65mp7jR9uZ-jFT37rf9udJfhvOBfwnQaM25RF6giAx_7vykcMMnmBBYKMQoduw_SnY-SvsrMRNEc0AntVU7I5ec0uKLoCU42gSGlk7tt9XiShEM1hhLbIqLF36ZEYdAZowwjtj1zFlvGR74uyJdyEhlqzlHSGxnd05YRZ9XOrYZBQA7BMtdT-Q6NclVvR7y3H42x8DpItJsHoqnnqrAi5FefzHtHqn5TiHy3yYtUcJC-1rUNWuHzKToVxA9c-FYTicX0CdH5YY309uAEd2PoIPM9UN6kE_Ix2QMWCnRPcVn8OlNWUZYy844GwDxyp0A5351cPVMULRLcR03P2irMQLXlkzzkr_f3Xf6um9smfnVJzBhibqz4adIB9Hr8WXoJ_SI3VQeXrVAAbYjy4rvWosVJS1wRvzFQAUIm9tarYqu-KeKKVBU_aUjxAv_6grqvwxye-mQMisy26ChRIUhDEjBaBLMwqVHezpi00DtLbvjAiU7qHJfTRs9Lq7K5UCHa5ec4dvzWIhKbsOHATWJ_Q_vn3zeQ0TEp45F3-bLSOqc9O39rDe-27Q
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Ftravel.gc.ca%2Ftravelling%3Ffbclid%3DIwAR3qGPC73nN1W5ZdMFvVldVPg7Cjj1mDQgiHOOUZPtrJrDZlg0_e1V38j8c&h=AT0LJRNZa-BOl3JcOMwuRGZ8yf50eQv_MmCTQuzMdLsmLLqfsbXAjJWCuQdQ5O7SX6Wn_2DbBayh9aHULi8zlNU6uRCac9romh5BAvLKBDpE3NSeBZ8bZstEvTzNV1WSZkNZ6cTNlF6dtpZYkB6FNpLNS5gForqaic2fxVs2wiG-5YmJXFBigPFpyav8ukTFGf51Kn-8MdLqJju5ip1rsQrlOGxUr0j0I-hJvyMoR3CTbifHsvkV7RYyFEmTCszW3DTx-TfFA1glDTkeOkRs20A7fN0-G7x_luX-2fmHc5YRIvR4oxtdt1e8_ACjFEt5Nau-MoHKexJSrzHX7GTaLFD6TGVrn7tT8xex7BDG4Y4mw9zuYJoTN-I5Mj9JmWONtjEoUTYic6yKsgmj5ck-24ZzfkCQLQ7dhkUsqPj-yWoQ_5t6JsIMLVtSWibMvLC424R5OjVAXn5its2NDFjWI5evSbqhObd2OsA89FK7yU-XToUqsi2gdPegsC_RuB6y2TJpXGf0q9LNwHmONvbMAOtNE2sfWfQtW558C4Pc_-prqK3RnXzv_d9ZpGtjkaQMZF7vc5RnXp09t8xQW3u3qBjSB0ZSm1dE5rF0f5Gv6Pnfr_vDPIl7ob3y2hFq1G_e5xFmZxFiuprosA


Paiement supplémentaire unique de la TPS 

Le gouvernement doublera les montants annuels maximums des 
paiements du CTPS au cours de l'année de prestation 2019-2020.


Pour obtenir les dernières informations, veuillez consulter le site web 
du gouvernement fédéral : 

https://www.canada.ca/…/d…/coronavirus-disease-covid-19.html


Et le site web du gouvernement provincial : 

https://www2.gnb.ca/content/gnb/en.html


Agriculture: 

Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) a créé un site web 
pour répondre aux questions de l'industrie sur les problèmes liés 
à la pandémie COVID-19 : 

http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-
information-for-industry/?id=1584732749543 

Soutien à la santé mentale 

Les informations en ligne peuvent aider à réduire le stress causé par ce 
virus qui touche de nombreux Canadiens - voir les Centers for Disease 
Control and Prevention (CDC) :

https://www.cdc.gov/…/managing-stress-anx.../2019-ncov/prep…... 
www.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fabout%2Fcoping.html.

Au Nouveau-Brunswick, vous pouvez appeler la ligne d'assistance 
téléphonique Chimo 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, au 1-800-667-5005.


Mon bureau continuera à fonctionner, mais principalement par 
courriel et par téléphone afin de limiter la propagation du virus. Vous 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2F...%2Fd...%2Fcoronavirus-disease-covid-19.html...%2Fd...%2Fcoronavirus-disease-covid-19.html%3Ffbclid%3DIwAR205pq8JIuksxBjA4iqndkK2BGFKmLdwh1TauInQCbWNmPCwSXQQiJGYMI&h=AT1T1S3HnaOpU24pPytQANRzYsANmlrFh6XxTtYenUfaD14kOMsUc0otfiXptddkvhAsXqcnA5EP0zG8c6gV7KLFodD7iRNXcmz36QoSDcfbfhABnj8HwWTpj4HpzsGXULGpVcfIoxHGTprwHBiaxpxNvVPadusBjG6T0S6y8_MzbBaskYWmhea87JsmJGLu0m9otxwUen8SQnCgq2JVbyq7L5uXMzdVEBlyJMDJsftFp9remgIaO1FKHfJQUTRv2OkplYWviUHn-eTl7PAr2oB4DQt1DTcHrYSrJJBbWEs0hALE_7820a1fL4zlS13y2XYP1UJmeZCCqUtg0k7Nd0vxKgs6A-J6QS-8nePK5gpOd8n8JA9hnLuaOHNo7_0PdWOKDHUMUPSkUfyQgRAf4XXHDbJDfHvhfMLSZIACasarYJ-3_ioG8BNOJIcLxUxBWuyMsGbYmk-jN4CqvVO6e-bzysnFACcap13N555LEhsv5KZs0KK61sBqCYmmMbH-fc_FhWtMvfmVNL9G6o7o6zOd4BqtcjvF1KZUf3unROiU-xM7kAWQcDtXNZEkKyMMyMqeP7Qa3Av37Nx1FUR45hWcAM55roKmhThmWCMUan6F5cdshVeZvlG4FsWlOhCjZUNG8HHP3N3kWw
https://www2.gnb.ca/content/gnb/en.html?fbclid=IwAR2TlhwvyeIwRVR8-kc3-itnlKiOh8Ob2FEf_yj3GfMl8vdol57MDe2uvig
http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-information-for-industry/?id=1584732749543
http://www.agr.gc.ca/eng/coronavirus-disease-covid-19-information-for-industry/?id=1584732749543
https://www.cdc.gov/.../2019-ncov/prepare/managing-stress-anx.../2019-ncov/prepare/managing-stress-anx?fbclid=IwAR0JdsEuy7qOcf62aWHZbo7b8nhkk9dURhQb82nMsVtP1NN0n6V-ti9ZOes
https://www.cdc.gov/?fbclid=IwAR2PpB9Mtb_XKNlOhfkv-ly3xjZWF9PD-bl-QzyvseylhJS2NL1d1RO496w


pouvez nous contacter à l'adresse richard.bragdon@parl.gc.ca ou au 
numéro 1-800-671-6160

Economic Response Plan – 
Cost and Implementation
Economic Response Plan – Cost and Implementation
Measure 2020-20

21 Cost/
Impact

Implement
ation

Emergency Care Benefit Up to 
$10 
billion

Early April
*requires 
Royal 
Assent

Emergency Support Benefit Up to $5 
billion

Early April
*requires 
Royal 
Assent

GST Credit $5.5 
billion

By Early 
May
*requires 
Royal 
Assent

Enhanced Canada Child Benefit $1.9 
billion

May 
* requires 
Royal 
Assent



Temporary Business Wage 
Subsidy

$3.8 
billion

Immediately
Supporting 
legislation 
to follow

Canada Student Loan Payments $190 
million

Early April
* requires 
Royal 
Assent

Support for Indigenous 
Communities

$305 
million

April
*requires 
Royal 
Assent

Support for people 
experiencing homelessness 
(through Reaching Home)

$157.5 
million

April
*requires 
Royal 
Assent

Support for women’s shelters 
and sexual assault centres 
including on reserve

$50 
million

April
*requires 
Royal 
Assent

Lower Registered Retirement 
Income Fund Minimum 
Withdrawal Amounts

$495 
million

Immediately
Supporting 
legislation 
to follow

Total $27.4 
billion

Other supports



*More info will be added as it is made available*

*This is as of  the morning of March 21st*

Flexibility for individual and 
corporate taxpayers (tax 
payment deferral until 
September)

$55 
billion

Immediately

Business Credit Availability 
Program (BCAP) through BDC 
and EDC

$10 
billion +

Immediately

Credit and liquidity support 
through financial Crown 
corporations, Bank of Canada, 
OSFI, CMHC and commercial 
lenders (e.g., Domestic Stability 
Buffer, Insured Mortgage 
Purchase Program, Banker’s 
Acceptance Purchase Facility)

In the 
range of 
$500 
billion

Immediately


